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O trabalho cientifico é um elo entre o reconhecimento e a gratiddo pelo que outros fizeram e

a generosidade de continuar a constru¢do de um conhecimento, como condi¢do para outros

poderem prossegui-la.

Ao rever, por pouco que seja, a histéria da Andlise
Experimental do Comportamento, particularmente
no Brasil, € marcante a quantidade de pioneiros e de
construtores que investiram suas vidas na realizagdo
de um conhecimento confidvel, fidedigno, claro e
preciso por meio do exercicio de diferentes tipos de
trabalho a respeito do comportamento, particular-
mente o humano. E, cada vez mais, ficou evidente
que as contribui¢cdes desses pioneiros e desses cons-
trutores sdo relevantes e constituem uma s6lida base
para qualquer transformacdo social ser realizada

como melhoria das condi¢des de vida na sociedade.

Até porque a Psicologia constitui uma édrea de co-

nhecimento bésico para as demais dreas das de-
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nominadas “Ciéncias Humanas”, além de ser um
conhecimento fundamental para qualquer campo
de atuacdo profissional. Ndao parece ser vidvel
projetar ou aspirar qualquer desenvolvimento so-
cial sem considerar quais os comportamentos de
quem vai realizd-lo e quais as condi¢des neces-
sdrias para que eles acontecam. Tais comporta-
mentos sdo a base da constru¢ido de qualquer mo-
dalidade de sociedade ou vida que constitui uma
aspiracdo, expectativa ou um projeto. Em outras
palavras, um desenvolvimento social ndo aconte-
ce sem comportamentos adequados de diferentes
pessoas na sociedade, incluindo os analistas do
comportamento, em qualquer modalidade de tra-

balho que realizem.

|155



Responsabilidade de uma associagdo cientifico-profissional quanto as relacdes entre Ciéncia, comportamento e cultura para um desenvolvimento social sustentavel

Lembrar de pioneiros e construtores faz pensar no
tempo que ja se estendeu por mais de meio século de
existéncia da Andlise do Comportamento no Brasil.
Um tempo preenchido pelo trabalho e pela vida de
muitas pessoas que o realizaram e assumiram como
um projeto em suas vidas. Com carinho, respeito e
saudade parece importante ficar registrado que so-
mos todos beneficidrios do trabalho e da dedicagao

que outros realizaram e realizam durante suas vidas.

Ja ha varias geracdes realizando isso e, cada vez
mais, aumenta a distancia temporal de uma época
na qual a Andlise do Comportamento, no Brasil,
estava em um comeco dificil, embora, até por essa
condicdo, fosse entusiasmante e desafiadora, quan-
do também contava com vdrias pessoas que cons-
trufram e deixaram uma bela heranca de contribui-
¢oes, ainda que seja apenas parcialmente conhecida
por muitos dos atuais analistas do comportamento.
Nem sempre € facil identificar no que uma geragao
se apoia ou pode apoiar-se para construir algum

progresso em relacdo as contribuigdes existentes.

Que esta breve exposicao e os trabalhos deste XXV
Encontro da Associacdo Brasileira de Psicologia e
Medicina Comportamental (ABPMC) sejam uma
homenagem, mesmo que singela, a todos os que
antecederam e presentearam aos atuais analistas do
comportamento com a contribui¢do que constitui o

que ha de andlise do comportamento neste pais.

Também que sejam uma homenagem aos que, com
sua dedicacdo e seus comportamentos, continuam
a oferecer, a nés mesmos e a novas geragdes, uma
herancga ainda mais rica e poderosa. Seja como con-
tribui¢do social direta, seja como desvendamento
dos mistérios, problemas, controvérsias, equivocos

e limitacdes que ainda envolvem o conhecimento e
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a tecnologia para lidar com o comportamento hu-

mano nesta sociedade.

A escolha do tema ou do mote orientador para este
encontro da ABPMC - Ciéncia, comportamento e
cultura para um desenvolvimento social sustentdvel
— parece oportuna e exigente. Por oportuna, ela in-
dica o que estd presente no mundo atual como pro-
blema, como necessidade social e como possibilida-
de para a atuacao dos analistas do comportamento.
Serd sempre uma orientacdo importante estar atento
as interagdes entre o conhecimento cientifico, aqui-
lo que as pessoas fazem em seu cotidiano, a susten-
tabilidade das circunstancias em que vivemos e das
que criamos e as caracteristicas de nossos compor-
tamentos como cidaddos, profissionais e cientistas

que vivem nessas circunstancias.

Por exigente, pelo que precisamos realizar ou
construir para viabilizar a ocorréncia e aperfeicoa-
mento desses comportamentos na sociedade. Uma
exigéncia, talvez, ainda nao suficientemente per-
cebida quanto a necessidade de um extraordinario
repertdrio pessoal, profissional e social. Um reper-
torio, vale destacar, muito distante daquele que a
maioria das instituicdes educacionais estdo conse-
guindo desenvolver na formagdo de agentes para
trabalhar no campo de atuacdo com as diferentes
modalidades e instancias sociais de ocorréncia do

comportamento humano.

Os desafios ndo sdo apenas os relativos a utiliza-
cdo do conhecimento cientifico para o trabalho de
intervencao social. E isso ainda sem sequer exami-
nar ou avaliar o que seria tal “utilizacdo”. Quais-
quer desses desafios e dessas necessidades sociais
também exigem aperfeicoar e desenvolver o conhe-

cimento existente, tanto em relacdo a constituicdo
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dos processos comportamentais quanto em relacao
a intervencdes significativas com o comportamento

na sociedade.

E tudo isso € indispensdvel para que as contribui-
¢coes dos analistas do comportamento sejam efeti-
vas na construcdo de um desenvolvimento integral
e sustentdvel da sociedade e do ambiente no qual
ela vive e constréi. E, até mesmo, destrdi, diminuin-
do as possibilidades da vida pelo descuido, falta de
preparo ou desconhecimento. Em qualquer caso, a
quantidade de desconhecimento em relagdo ao tra-
balho com os comportamentos humanos, sejam eles
quais forem, € muito grande e depende de conhe-
cimento seguro, confidvel, fidedigno e preciso em
relac@o a quais sejam os comportamentos que 0cor-
rem, quais precisariam ocorrer € que condi¢cdes ou
circunstancias estdo relacionadas a eles. E isso diz
espeito a qualquer forma ou modalidade de relacdes

entre circunstancias e acdo humana.

Nas condi¢cdes em que a Humanidade se encon-
tra parece oportuno estabelecer a orientacao que o
tema indica para os trabalhos de qualquer Encontro
de Analistas do Comportamento. Mas, é também
adequado considerar que o préprio tema € exigente.
Pelo menos na medida em que contém, subentende
€ quase anuncia que os comportamentos para tudo
1SS0 acontecer precisam existir ou serem constru-
idos. E o que fard essa existéncia ocorrer ou essa
construcdo ser feita com a qualidade necessaria
sd0, na sua génese e no seu desenvolvimento, nos-
sas proprias condutas. Sao os comportamentos dos
atuais analistas do comportamento que viabilizardo
tal existéncia e construcao. Nao vai haver Ciéncia
significativa, cultura relevante ou comportamentos
de valor para um desenvolvimento social sustenta-

vel se ndo forem apresentados os comportamentos

capazes de construir as condi¢des para que essas
trés condicdes existam e viabilizem uma sociedade

progressivamente melhor.

E a construcdo dessas condi¢des diz respeito dire-
tamente aos que estdo aqui, nesses dias do XXV
Encontro da ABPMC, como responsdveis pela
constru¢do dos comportamentos que poderiam via-
bilizar tais referenciais, os quais podem ser conside-
rados como condicdes fundamentais para um desen-
volvimento social significativo e sustentdvel. E tal
responsabilidade existe. E existe em qualquer signi-
ficado ou grau que tais adjetivos puderem ter como
qualificacdo de um resultado de comportamentos
humanos ainda por serem descobertos e construi-
dos. Muito mais do que a competi¢ao, a fama, a pro-
jecdo social ou status pessoais, serd a contribuigao,
a articulacdo e a integracdo das contribui¢des, por
menores que sejam, presentes em cada trabalho rea-
lizado o que podera construir uma Anélise do Com-
portamento coerente, significativa e promotora de
desenvolvimento do conhecimento e da sociedade
na qual ela prépria participa e constréi de alguma

maneira.

Papel social de uma associacao Cientifica

e Profissional

A realizag¢do de um encontro cientifico e profissio-
nal, como o sdo os Encontros Anuais da ABPMC,
¢ uma oportunidade para participar do reconheci-
mento e da celebragdo periédicos de um esforco
coletivo que acontece em uma sociedade concreta,
construindo a histéria — boa ou nem tanto — sob
as condi¢des existentes e geralmente nao muito
apropriadas para um desenvolvimento cientifico,
profissional e social de valor para todos. A prépria
histéria de desenvolvimento do conhecimento fica

comprometida quando ndo € uma interagdo cumu-
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lativa do conhecimento que existe e que continua

em construgao.

Mais do que aderir, contemplar ou entusiasmar-se
com novidades ou modismos € relevante integrar
conhecimento e prosseguir na avaliacdo cuidado-
sa do que estd sendo construido, com uma intera-
¢ao cuidadosa, respeitosa e honesta com os demais
agentes que trabalham na constru¢do do conheci-
mento do qual todos necessitamos para viver e tra-
balhar. E uma avaliacdo com tais caracteristicas
exige muita honestidade, respeito, solidariedade e
questionamento, auxiliando a identificar possibili-
dades e problemas para a constru¢cdo do conheci-
mento, que é sempre coletiva, por mais que possa
aparentar ser ou aparecer como alguma genialidade
individual. Genialidade que pode ser uma condi-
¢d0, mas estd sempre alicercada em contribui¢cdes

alheias até quando as nega ou contradiz.

No Brasil, como também ocorre em multiplos ou-
tros paises, as distancias, obstaculos, limitacdes e
exigéncias para as articulagdes necessarias entre Ci-
éncia, ensino e outros tipos de trabalho profissional
muitas vezes se acentuam e ficam em um grau no
qual ndo parece ser possivel ver (ou haver?) nexo
entre essas trés modalidades de atuacdo na socie-
dade. Isso pode ser a reducdo dos processos mais
nobres de producio de conhecimento a um mero ex-
periencialismo de senso-comum ao trabalhar com o
imediato e a novidade tanto para o conjunto quanto
para cada individuo que realiza qualquer uma des-
sas trés modalidades de trabalho na sociedade (Ci-

éncia, Ensino e Atuagdo Profissional).

A histoéria de desenvolvimento de um conhecimento
cientifico estd imersa em uma grande quantidade de

informacdes, conceitos, concepgdes, linguagens e

158 |

maneirismos — verbais ou ndo — dos que produzem
e examinam o conhecimento disponivel. O préprio
acesso que cada um tem ao conhecimento existen-
te € sempre parcial e nem sempre leva em conta o
que € relevante em cada contribuicdo. Parece ser
necessdrio, cada vez mais, detectar o que € nucle-
ar ou relevante na constru¢do de um conhecimen-
to solido, claro, fidedigno e eficaz tanto quanto ao
desvendamento dos processos que ocorrem, quanto
ao que € adequado ou pertinente fazer em relacao a
eles, sem criar mitos ou “truques” para alterar o que
acontece sem uma efetiva percep¢ao e articulacdo
dos sistemas de interacdo entre varidveis nos quais

tais Pprocessos ocorrem.

Ainda entre nés, com muita frequéncia, nem sem-
pre ha clareza suficiente para entender as origens do
que € considerado “psicoldgico” e as contribui¢des
do que ficou conhecido como Andlise Experimental
do Comportamento, em um progressivo desenvol-
vimento e progresso. Desenvolvimento e progresso
que tém uma tessitura exigente de um repertorio es-
pecifico para ser percebida e, mais ainda, para ser
utilizada na constru¢do de novos progressos em re-

lagdo ao comportamento.

O préprio conceito de comportamento estd longe do
que Watson, por exemplo, divulgava e do que cha-
mou a atencdo de Skinner proximamente a meta-
de do século passado. Ambos souberam valorizar e
respeitar um conhecimento que Pavlov j4 havia, em
outra drea de trabalho, comec¢ado a delinear supe-
rando conhecimentos (e mitos) anteriores. Ambos
também foram, em suas contribui¢des, além do que
havia sido elaborado até entdo, nao s6 em relagcdo ao
desvendamento do que era o comportamento, mas
nos procedimentos para sua investigacdo e avalia-

cdo do que fosse descoberto. O entendimento do pa-
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pel da experimentagdo como uma exigéncia de ve-
rificacdo e demonstragdo inequivocas do que ocorre
nas interagdes entre as atividades de um organismo
e aspectos de seu ambiente ainda € incipiente e fre-
quentemente considerado como algo pertinentes “a
pesquisa bdsica ou de laboratério” e pouco relevan-

te ou realizavel em outros contextos.

A superagdo de simplismos conceituais, como em ou-
tras épocas, ainda hoje encontra obstaculos no ensino
e nas escolas do pais. Ainda permanece forte e pre-
dominante um trabalho educacional (?) intensamente
ensinando mais cdpia, repeticao, adesao ou mimetis-
mo conceitual do que observacio, elaboragao e teste
ou verificacdo constantes da correspondéncia entre
discurso, suposi¢des e acontecimentos envolvidos na
atuacdo dos profissionais — incluindo professores e
cientistas — que saem de escolas do pais. Vérias ge-
racoes de analistas do comportamento passaram por
essas circunstancias limitadoras e tudo isso, hoje e
para a maioria das pessoas, aparenta ter se tornado
nio mais o que precisa ser superado, mas algo “natu-
ral” a tal ponto que nem sequer consegue ser perce-
bido como “problema” na formacao, no trabalho e na

organizacio da Andlise do Comportamento.

Alguns acontecimentos mostram que houve, no pafs,
por outro lado, mudancgas e progressos nas organi-
zacOes (com vdrias transformagdes de orientacdo)
de analista do comportamento desde a fundagdo da
Sociedade de Psicologia de Ribeirdo Preto, primei-
ra instincia que possibilitou a reunido e encontros
dos pioneiros da Andlise do Comportamento no
Brasil. A seguir, foi criada — ainda no Estado de Sao
Paulo — a Associagcao de Modificagdo do Comporta-
mento e, logo apds, com uma preocupagao de haver
uma Associac¢ado de cardter nacional, foi criada a As-

socia¢do Brasileira de Andlise do Comportamento

(ABAC) que durou alguns anos e extinguiu-se.

A ABPMC, criada nos anos de 1990, depois de al-
guns anos, mudou de nome e de foco de Psicote-
rapia para Psicologia Comportamental, mantendo a
integracdo da Medicina Comportamental. Em 2013,
mais de duas décadas depois, surgiu a ACBr. Tais
organizacdes, em busca de um férum, que articulas-
se e possibilitasse o desenvolvimento dos analistas
do comportamento e do conhecimento de seu objeto
de estudo e de intervencdo e de seus procedimentos
de trabalho. Esses esfor¢os evidenciam com clareza
vdrias tentativas de organizar-se € comunicar-se nao
sO internamente no pais, mas também com analistas

do comportamento de outros paises.

Ainda precisamos de uma avalia¢do desse percurso
de construcao e dos critérios que orientaram esses
esfor¢os, além de uma localizacdo de onde estd a
organizacdo, a articulacdo e o grau de desenvolvi-
mento do trabalho com o comportamento, tanto de
seu estudo quanto dos procedimentos de trabalho
com a construcdo de comportamentos de valor na
sociedade. As variacdes e institucionalizagdes dos
trabalhos mostram uma espécie de “busca” (?) por
uma forma de organiza¢io que congregue os analis-
tas do comportamento e possibilite uma condicdo
para o desenvolvimento de seus esforcos na dire-
cdo de um trabalho que tenha significado cientifi-
co, coletivo e social. Com as dificuldades impostas
por diferencas, competi¢des, disputas por poder ou
hegemonia de diferentes tipos, houve um progresso
que ainda pode ser muito mais significativo com as
integracdes e aperfeicoamentos que as atuais orga-

nizagOes souberem realizar.

Também surgiram, ao longo dos anos, paralelamen-

te aos Encontros (regulares) Anuais da ABPMC, va-
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rios e diversificados esforcos de reunido, exposi¢ao
e comunicacdo dos trabalhos feitos por analistas de
comportamento em qualquer tipo de atuacdo que
estivessem realizando. Tanto como pesquisadores
quanto como cientistas, professores, estudantes ou
outros tipos de papel profissional em organizagdes
e em clinicas psicoldgicas ou institutos de psicolo-
gia. Associagdes e reunides anuais foram uma etapa
e uma condi¢cdo para a elaboracdo de publicacdes
que refletissem o trabalho crescente de pessoas que
passaram de mil em alguns encontros anuais (um
deles atingiu a cifra de 3000 participantes). Revistas
que se extinguiram também foram substituidas por
outras publicacdes periddicas e colecdes que regis-
traram, de diferentes formas, muitas maneiras de
trabalho nas quais houve contribuicdes realizadas

em diferentes locais do pais.

Em alguns casos, houve um retrocesso como, por
exemplo, na ndo consideracdo da Anélise do Com-
portamento como um dos eixos da formacao na gra-
duac@o. Uma formacdo humana e profissional que
jé foi bem mais densa e organizada, pelo menos em
cursos de graduacdo de grandes centros e em algu-
mas universidades existentes no pais. Em compen-
sacdo a esse retrocesso nas instituicdes de ensino
superior, criaram-se cursos de muitos tipos volta-
dos para qualificagdo, aperfeicoamento profissional
e especializacdao em diferentes tipos de trabalho de
analistas do comportamento, especialmente fora
das universidades ou de cursos de nivel superior em
Centros Universitdrios e Faculdades do pais. Isso
pode, sem avaliacdo e organizacdo, estar criando
uma multiplicacdo de capacitacdes com diferentes
tipos de equivocos a respeito do que seja um efeti-
vo trabalho de andlise do comportamento, coerente
com os referenciais desse tipo de contribuicao para

o conhecimento cientifico em Psicologia.
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De forma marcante, nos udltimos anos, também
surgiram programas de mestrado e doutorado com
orientacdo especifica em linhas de pesquisa ou are-
as de concentragdo de estudo com objetos de estudo
relacionados a comportamento. Algumas universi-
dades, em seus programas de pds-graduacao, ja t€ém
nicleos mais ou menos consolidados de Andlise do
Comportamento e, em alguns casos, ja hd progra-
mas de pds-graduacdo com denominagdo de seus
objetos de estudo relacionados a comportamento,
apesar de, nem sempre, haver o mesmo nicleo con-
ceitual em relacdo ao conceito de comportamento.
Alguns programas sdo parte de um programa de
p6s-graduacdo com uma configuragdo mais abran-
gente do que o comportamento no ambito de enten-

dimento da Andlise do Comportamento.

Outras vezes sdo orientados para tipos de utilizacdo
(mestrado profissional) do conhecimento da Ané-
lise do Comportamento. Outras ainda sdo apenas
disciplinas e professores orientadores que estao,
individualmente, relacionados a Analise do Com-
portamento e atuam um uma 4rea ou subdrea de um
programa de Pds-graduacdo. Em todos eles houve
uma forte influéncia da burocracia do Ministério da
Educacdo, da CAPES e da tradicdo institucional no
entendimento e organizacdo dos Programas de Pos-
graduacao, prejudicando o desenvolvimento especi-
fico e proprio do que seria um Programa de Estudos
de Pds-graduacdo coerente com o conhecimento ja

desenvolvido pela Anélise do Comportamento.

Tal influéncia € perceptivel nos conceitos do que se-
jam programas de pds-graduacdo (em contraste com
“Cursos de Pods-graduacdo”), no entendimento do
que seria apropriadamente um curriculo de Pds-gra-
duacdo e até na concepg¢do e proposicao dos objeti-

vos gerais e especificos proprios de um Programa de
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P6s-graduacio, particularmente em Andlise do Com-
portamento, com suas exigéncias conceituais basicas

e concepcdo do que seja Ciéncia em Psicologia.

Algo que ficou marcante nos ultimos tempos foram
as Jornadas de Andlise do Comportamento que, em
torno de uma década, expandiram-se pelo pafs, su-
perando um total de mais de uma centena de Jor-
nadas ou Encontros organizados por estudantes
e professores de diferentes instituicdes. A propria
ABPMC organizou uma ajuda na forma de carti-
lha para auxiliar a organizar essas jornadas predo-
minantemente realizadas por esforcos, dedicacio e

trabalho de estudantes de psicologia.

Isso mostra mais do que apenas a tradi¢do ou o tra-
balho dos pioneiros. Indica que as novas geracdes
de analistas do comportamento estdo necessitando
e até solicitando recursos e apoio para seu desen-
volvimento como profissionais do comportamen-
to. E investindo com seus proprios esforgos e re-
cursos para viabilizar uma formacio especifica em
relacdo ao trabalho com o comportamento como
perspectiva de profissionalizacdo em psicologia.
Isso acarreta uma exigéncia maior do que apenas
atividades localizadas nas préprias instituicdes ou
regides. H4 uma amplitude de esforcos para de-
senvolver conhecimento, formacao e trabalho com
o comportamento, mesmo em condi¢des precarias
pela distancia ou com poucos recursos para realizar
tais iniciativas que também precisam ir muito além
de uma mimetizacao de atividades, de conceitos, de
comportamento verbal, de uso de algumas técnicas
(“receitas?) ou de certos tipos de procedimentos, o
que pode acentuar-se com a repeticdo e multiplica-
¢do de atividades sem um planejamento que integre
a propria evolucao dos conceitos e da tecnologia

cientifica em sua organizacao e promocao.

Tudo isso, como problema, porém, parece estar
um pouco obscuro, perdendo relevancia para sua
aparéncia de ativismo intenso, novidade atraente
ou mobilizagdo social que redne pessoas e possi-
bilita alguma percep¢do como grupo humano em
torno de algum tipo de preocupacdo. Ainda que
necessitando maior refinamento de direcdo, de
objetivos, de critérios comuns e de metodologia
de trabalho, seja no estudo do comportamento,
seja no trabalho de intervencdo com esse tipo de

fendmeno na sociedade.

Neste Encontro — ja no meio da terceira década de
existéncia da ABPMC — parece ser util destacar al-
guns aspectos dessa histéria e das condi¢des que
constituiram, a Associacdo e seu Encontro Anual,
como dois tipos de contribui¢do no desenvolvimen-
to da andlise do comportamento e em suas contri-
bui¢des para a sociedade. Ndo se trata de fazer futu-
rologia, mas de avaliar as caracteristicas do presente
e elaborar ou aperfeicoar condi¢des para um desen-
volvimento de analistas do comportamento no me-
lhor grau que conseguirmos nesse desenvolvimento
com contribui¢do da ABPMC, tanto em relacdo a
sua estrutura e atua¢io quanto em relacdo a reunido

anual de analistas do comportamento que organiza.

Parece util destacar que o préprio conhecimento que
viabiliza a andlise do comportamento parece estar
ficando prejudicado com os procedimentos usuais
do sistema educacional do pais nas suas estruturas e
nos seus referenciais do que sejam Educagao, Ensi-
no, Aprendizagem e até Ciéncia. O desenvolvimen-
to profissional e a capacitag¢do para trabalhar com o
conhecimento cientifico, seja para produzi-lo, seja
para utiliza-lo podem ficar fortemente prejudicados
se permanecer uma €nfase nos temas da moda, nas

novidades da Ciéncia ou nas ideologias mais difun-
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didas ou sacralizadas pelos discursos académicos,

administrativos ou politicos.

Mais do que avaliar e aperfeicoar os procedimentos
difundidos como “préticas” (cultura?) em qualquer
sistema de interacdes do qual cada um faga parte,
estdo sendo realizados muito mais procedimentos
de copia, repeticao, adesdo, adogdo, adaptacdo, ate-
nuacdo de informacdes complexas ou mimetizagdo
de conceitos ndo suficientemente entendidos em re-
lacdo a suas contribui¢des especificas no desenvol-
vimento cumulativo do conhecimento em relagao

ao fendmeno comportamento.

A énfase que ainda permanece nas institui¢des aca-
démicas — até com a participacdo de analistas do
comportamento — promove adesdo ao que é mais
difundido, conveniente, familiar ou conhecido e
adaptacdo ao que predomina como sendo comum e
acolhido ou tolerado pelos demais dentro de grupos
de referéncia de cada um. Niao parece adequado e
suficiente que deixemos a formacao de analistas do
comportamento por conta do sistema, com 0 risco
de ndo produzir uma capacitacdo relacionada a re-
cursos bésicos de procedimentos da drea, a concei-
tos e critérios historicamente consolidados e com

avaliagcOes atualizadas.

Uma formacdo para analistas de comportamento
precisa ser feita de forma a garantir que cada egres-
so das instituicdes possa estar apto a lidar com o
conhecimento cientifico e seu uso na sociedade de
uma forma coerente com esse conhecimento e com
as necessidades sociais que ele deveria ajudar a su-
perar. Nao apenas o uso que cada um faz, mas com
os diversos usos feitos por outros no cotidiano seja
dos conceitos, dos procedimentos e critérios. Ainda

permanecem em um plano secunddrio, no ensino
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ou no desenvolvimento de novos comportamentos,
os procedimentos, conceitos e critérios bdsicos que
produzem os resultados de uma maneira de traba-

lhar que foi denominada por “Ciéncia”.

O préprio desenvolvimento histérico de conceitos,
critérios, procedimentos e metodologia parece ser
mais considerado por separacdes estanques do que
por um trabalho que, com e apesar de varia¢des in-
dividuais, tem uma dimensdo cumulativa que preci-
sa ser identificada como uma espécie de “‘eixo” na
constru¢ao do conhecimento cientifico e da histéria
da humanidade. Isso significa ndo sé adaptar-se a um
sistema conceitual e repeti-lo, adotd-lo ou aderir a
seu uso, mas identificar a historia de desenvolvimen-
to de conceitos, desenvolver uma capacidade de lin-
guagem e raciocinio compativel com as exigéncias
das descobertas e dos conceitos importantes para o
desenvolvimento da area, tanto como conhecimento
acumulado quanto a procedimentos de utilizagdo do
conhecimento que ndo se reduz ao produto existen-
te do trabalho de conhecer, exigindo também que os
usudrios desenvolvam procedimentos de verificacdo,
avaliagdo, aperfeicoamento e demonstracdo do que
encontram e fazem como patrimdnio e como utiliza-

¢do do mesmo no trabalho profissional.

Isso acontece quando sdo enfatizadas “técnicas” que
passam a ser sacralizadas como “receitas” (solucdes
ou ferramentas) definidoras do que € cientifico (ou
do que seja “comportamental”) seja no trabalho
académico, seja nas diferentes modalidades de atu-
acio profissional. E uma tendéncia que tomou conta
de multiplos ambientes profissionais levando a uma
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multiplicacdo de “escolas”,
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teorias”, “tendéncias”,
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“abordagens”, “técnicas definidoras” (ou modismos
de qualquer tipo) e suas variacdes conceituais que,

com frequéncia e rapidez, se afirmam como novas
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“seitas”, “igrejas” ou “religides” com seus “profe-
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tas”, “bispos”,
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sacerdotes”, “gurus” e fiéis em torno
de concepcdes que se fixam como verdades susten-
tadas pelos “procedimentos” de alguns que, quando
generalizados, se tornam “préticas orientadoras do
que € correto ou adequado”. Parece exagero, mas
pode estar havendo um forte envolvimento em um
extenso delirio coletivo a “dar uma certeza defensi-
va” que se manifesta em uma “politicamente corre-
ta” tolerancia com qualquer coisa em detrimento de
criticas, avaliagdes ou debates construtivos de um

conhecimento coletivo mais solido.

A minimiza¢do do debate nas reunides anuais da
ABPMC em favor da exibi¢do de grandes quantida-
des de trabalhos pode ser uma evidéncia disso ou,
talvez, uma armadilha para isso. A predominancia
na maximizacao da apresentacdo de trabalhos com
uma diminui¢do do tempo, das condi¢des e do pla-
nejamento de atividades de debate, avaliagdo, tro-
ca e critica de trabalhos € algo que compromete a
constru¢ao de um conhecimento. E o faz até aumen-
tando a quantidade de itens de curriculo com “apre-
sentacdes em congressos” que ndo contam com um
suficiente sistema de condicdes que possibilite um
efetivo debate e integracdo com a histéria e com os
multiplos esforcos de constru¢do do conhecimen-
to relacionado com o comportamento no ambito do
entendimento originado pela Analise Experimental

do Comportamento.

As exigéncias dos 6rgdos governamentais devem ser
orientadoras para o desenvolvimento de um trabalho
de qualidade e nao delimitacdo de rotinas de ativida-
des que servem para justificar superficialmente o que
estd sendo feito. A qualidade da capacitacdo desen-
volvida pelos programas de ensino das universida-

des, particularmente nos programas de pds-gradua-

cdo, exige mais do que atividades e produtos escritos
ou publicados. Eles precisam ser apropriados a na-
tureza, histéria de desenvolvimento e fidedignidade
do conhecimento em producdo ou em utiliza¢ao no
trabalho profissional. Esses problemas ndo parecem
estar sendo considerados nos processos de debate,
avaliacdo e aperfeicoamento da formacgao dos que fa-

zem cursos de nivel superior no pais.

Associacoes Cientificas, Encontros e Reunides ou
Congressos periddicos tem, cada um, papel relevan-
te no enfrentamento de tais situagdes. Nao se tra-
ta — essencialmente — desse papel ser a difusdo de
temas da moda, da época, do mundo ocidental ou
da vida contemporanea. Nao se trata, também, esse
papel de contemporizar com concessoes para feste-
jar a existéncia de um coletivo amplo e fortalecido
pela quantidade de participantes. Talvez seja mais
importante ter claro referenciais de valor para orien-
tar o trabalho de uma institui¢do e de um encontro
cientificos. O que € algo continuamente em constru-
cdo, quando ndo em manutenc¢do, aperfeicoamento
ou desenvolvimento. E isto sé acontece com um
trabalho coletivo em constante exame e avaliacdo
quanto a coeréncia conceitual e a fidelidade empiri-
ca do que € feito, apresentado ou proposto pelos que
se dispdem a participar de um congresso, reuniao
ou encontro que receba o complemento de “cienti-
fico” ou “profissional”. Em qualquer papel em que

cada um participar desses eventos.

Para uma associacdo de analistas do comportamen-
to, ha um papel que indica ser necessario, como fun-
cdo ou papel precipuo da instituicdo, a promoc¢ao
de condic¢des para o desenvolvimento de analistas
do comportamento, o que pode ndo ser prioridade
para nenhuma outra institui¢do. Em relacdo a isso,

poderia haver, por exemplo, a reunido e o debate
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dos projetos e tipos de trabalho que sdo feitos por
diferentes grupos em torno de esforcos com a mes-

ma finalidade.

Por exemplo: debater o projeto de formacao de ana-
listas do comportamento que cada grupo realiza em
conjunto com outros realizadores de projetos com
finalidade similar (pds-graduagdo, especializacio,
aperfeicoamento, gradua¢do). Mesmo nos casos de
organizagdes ou eventos, em que interesse apenas
uma parte de um projeto maior e ndo de andlise do
comportamento, especifica e integralmente, valeria
a pena avaliar como sdo organizadas as parcelas
desses eventos ou organizacdes, realizadas como

(ou em relagdo a) andlise do comportamento.

A troca de informagdes e uma eventual ou decorren-
te avaliacdo coletiva pode mostrar muito do que esta
sendo feito e do que pode ser aperfeicoado pelos
analistas do comportamento em qualquer dos am-
bitos ou modalidades de atuacdo. Até o momento,
ainda nao sao conhecidos, publica e coletivamente,
os projetos de formacao de analistas do comporta-
mento. Menos ainda as avaliacdes coletivas que eles
possam ter. Talvez estejamos nos adaptando a cur-
riculos ndo comportamentais, localizados em torno
de temas e exigéncias burocraticas ou administrati-
vas até incompativeis com uma boa capacitacdo de
um analista do comportamento. Ou nao?... O risco
de um processo de mimetizagdo comportamental
talvez esteja em curso, fortalecido pela simples e
mais confortdvel condi¢do de haver semelhanca
com o que é comum, mais difundido ou que existe

ha mais tempo.

Até mesmo disciplinas ou cursos isolados poderiam
ser objeto de debate com outros que realizaram ex-

periéncias similares. E impressionante como nos
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catdlogos dos cursos de Andlise do Comportamento
nao sdo vistos os principios e conceitos da Andlise do
Comportamento, tanto nos objetivos quanto na pro-
gramacao desses cursos. A propria no¢do do que pos-
sa (ou deva?) ser um curriculo comportamental ainda
parece uma expressao que, embora familiar, ndo fi-
que fécil proceder ou trabalhar com a realizacdo ou
construcdo de algo que possa receber essa designa-
cdo. Pode ser til haver algum investimento em apro-
ximar o que € oferecido ao que corresponde a uma

tecnologia de ensino efetivamente comportamental.

Novamente, isso exigiria reunides cientificas ou
profissionais com caracteristicas mais complexas
do que aquelas em que predomina a exibicdo de in-
formacdes. A ABPMC pode ser uma institui¢do a
liderar esfor¢os e trabalhos nessa direcdo. Mesmo
que haja um projeto em comum para o desenvolvi-
mento de ensino de Andlise do Comportamento, a
troca e o debate podem auxiliar a otimizar esforgos
a partir do conhecimento de outras experiéncias.
Principalmente se tais trocas e debates forem reali-
zados com o rigor que se diz ser a caracteristica do

trabalho cientifico.

Algumas perguntas sdo 6bvias como uma possivel
orientacdo para debates que sejam feitos no ambi-
to da instituicdo ou de suas reunides, encontros ou
congressos. O que constitui um curriculo compor-
tamental? E qual a relacdo entre temas, assuntos e
comportamentos a desenvolver em um programa de
ensino ou em uma intervengao profissional? O que
jé existe de tecnologia para a constru¢cdo de planos
de ensino coerentes com os principios e conceitos
da Anélise do Comportamento? Como (que proce-
dimento constitui) analisar — comportalmentalmen-
te! — conceitos psicoldgicos ou técnicas de interven-

¢do, principalmente no ambito da psicoterapia?
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Se nao forem aprofundadas tais questdes, como serd
avaliado o que efetivamente estd sendo realizado
como capacitacao de novos analistas do comporta-
mento? Os conceitos e procedimentos existentes e
predominantes na rede de ensino superior — e aos
quais a quase totalidade dos analistas de comporta-
mento foram submetidos — ndo parecem compati-
veis com conceitos e principios da anélise do com-
portamento. Por exemplo: curriculo? Objetivos?
Avaliacdo da aprendizagem? Qualidade do ensino?
Uso de técnicas ou clareza da funcionalidade de

procedimentos utilizados?

Sustentabilidade, além de ser orientacao

para o trabalho, é algo produzido pelos
comportamentos dos analistas do
comportamento.

Até o proprio conceito de sustentabilidade precisa
de um exame cuidadoso: que comportamentos al-
guém deveria apresentar para constituir um trabalho
profissional sustentdvel? Ou para construir susten-
tabilidade na sociedade? Que aspectos constituintes
do comportamento se relacionam com “sustentabi-
lidade? O uso de conceitos e adjetivos sem suficien-
te clareza a respeito de quais processos comporta-
mentais estdo relacionados a eles, constituindo-os
ou sendo condicdes para a ocorréncia de tais pro-
cessos, ainda parece ser um empreendimento mais

ritualistico do que esclarecedor.

A diversidade de conceitos, termos e problemas
sem ainda uma andlise comportamental ndo pode
ser algo a esquivar ou do que fugir, mantendo uma
mera adog¢do periférica de termos, em um processo
que pode ser apenas ou predominantemente mime-
tizacdo conceitual: ficar com um discurso o mais
parecido possivel com aquele que existe no meio

em que cada um atua. Tais conceitos, problemas e

terminologia constituem uma condicdo que precisa
de comportamentos coerentes com 0 que a prépria
andlise do comportamento ja possibilita identificar:
aqueles que elucidam os processos que ocorrem sob

tais designagdes ou circunstancias.

Nos encontros anuais da ABPMC — considerando
que sejam reunides, congressos ou encontros cienti-
ficos e ndo somente feiras profissionais ou académi-
cas — deveria haver énfase em debates relativos aos
trabalhos apresentados, mais do que a comunicacdo
ou exibicao desses trabalhos e os respectivos escla-
recimentos para o publico. O debate, a avaliacdo e
o feedback efetivamente informativo (nfo apenas
adjetivador) de colegas pesquisadores, ou iniciantes
em Ciéncia, pode ser uma excelente consequéncia

social para quem apresenta seus trabalhos.

A énfase na exibicdo de trabalhos e a minimizacao
de debates parece ser uma forte inversio do que
constitui um congresso cientifico e, mesmo, um
encontro ou reunidao de natureza profissional, ndo
redutivel a negdcios ou marketing. E os debates e a
avaliacdo, nas duas ultimas décadas, nos encontros
da ABPMC - e de outros tipos de congressos no
pais — tém diminuido progressivamente em funcdo
de énfase na exibicdo de trabalhos. E 1til esclare-
cer que hd casos de pessoas, nessas reunides, en-
contros ou congressos, considerarem desprestigio
haver perguntas e sugestdes que ndo sejam elogios
ao trabalho apresentado. Mas, tais casos precisam
ser considerados como circunstancia a exigir (e
para desenvolver) recursos de apoio aos debates e

comentdrios relativos aos trabalhos apresentados.

Vale a reiterar que a propria sustentabilidade do
comportamento cientifico e da ABPMC dependem

das caracteristicas dos comportamentos dos ana-
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listas do comportamento, incluindo a concepgao,
o planejamento, a preparacdo e a coordenacdo de
seus encontros anuais, como atividade voltada para
o aprimoramento dos profissionais, de sua forma-
¢do e de seu trabalho na sociedade. Talvez o maior
beneficio que um congresso cientifico possa trazer
para quem faz uma pesquisa € efetivamente haver
debate a respeito do trabalho que apresentar. E “de-
bate” ndo significa uma ou duas perguntas ou um
ou dois comentdrios apressados e superficiais ou
formais pelo tempo destinado para tais atividades.
Menos ainda uma mera adjetivacdo ou uso de ex-
pressoes genéricas tanto de aprovagdo, quanto de
isencdo de qualquer exame ou contribui¢cdo ao tra-

balho apresentado.

S6 a exibi¢do de um trabalho — cientifico ou profis-
sional — corre o risco de fortalecer qualquer tipo de
procedimento (e isto pode ser em direcdes contra-
rias as desejdveis para um efetivo desenvolvimento)
dos que apresentam trabalhos em reunides, encon-
tros ou congressos cientificos. A previsao e garantia
de debatedores qualificados pode ser algo importan-
te para o papel de um congresso com o risco de, sem
isso, ele confundir-se com uma feira de produtos em
exibi¢do, sem qualquer retorno para quem apresen-
ta tais produtos a ndo ser aquelas que a burocracia
prové: certificados de apresentacdo em congressos
e algum status ou propaganda pessoal decorrentes

dessa apresentacao.

Sustentabilidade e método cientifico no
trabalho de analistas do comportamento
O préprio conceito de “método cientifico” ja desen-
volvido na prépria drea € uma excelente condi¢ao
de sustentabilidade de um continuo desenvolvimen-
to da Anélise do Comportamento, de acordo com a

histéria de conhecimento ja realizada. O conceito
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tradicional de método da Ciéncia como sendo “con-
trole das varidveis que interferem na ocorréncia do
objeto de estudo” ficou superado com o exame de
Sidman (1986) a respeito dos procedimentos (téti-
cas?) da Pesquisa Cientifica. Com seu trabalho, fi-
cou evidenciado que, mais do que as varidveis que
interferem nas caracteristicas da ocorréncia do ob-
jeto de estudo, o cientista precisa cuidar também
das varidveis que interferem com o processo de co-
nhecer realizado por ele mesmo — o préprio com-

portamento do cientista (Botomé, 1993).

Em outras palavras, o comportamento do cientista
produz influéncias fortes no processo de producdo
de conhecimento que ele realiza (e no conhecimen-
to resultante desse processo) e isso precisa ser con-
siderado como parte do “método” que ele “utiliza”.
Desde o que ele aprendeu a respeito dos conceitos
basicos envolvidos até os recursos que emprega, 0s
procedimentos que realiza e as decisdes que toma
em cada etapa ou momento de uma pesquisa, ha

orientacdo e influéncia no que produz.

Isso faz com que haja uma revisdao no que ainda esta
sendo entendido por Método da Ciéncia, agora in-
cluindo o comportamento do cientista como parte
do problema — do Método, no caso — e ndo apenas
algo que tem pouca importancia na qualificacdo dos
resultados do processo de conhecer. Obviamente,
ndo se trata de confundir método com técnicas, pro-
cedimentos standartizados ou rituais de trabalho e
de discurso comuns ou difundidos no exame dessas

concepgdes a respeito do método da Ciéncia.

Como agéncia e oportunidade, a ABPMC e o En-
contro (Reunidao ou Congresso?) Anual que realiza
sdo partes dos problemas de formacdo de analistas

comportamentais e de constru¢do da Andlise do



Silvio Paulo Botomé

Comportamento no Pais. As condi¢des e os proce-
dimentos e conceitos utilizados na concep¢do, no
planejamento, na preparacio, na programagao e na
coordenacdo de suas ocorréncias sao varidveis mui-

to mais importantes do que é costume considerar.

Elas nao sdo apenas circunstancias indcuas ou se-
cunddrias, elas podem acontecer em graus variados
de participacdo e complexidade, exatamente o que
faz com que um Encontro, Congresso ou Reunido —
com qualquer periodicidade de ocorréncia — possa,
adequadamente, receber a qualificacdo de “cienti-
fico” por suas caracteristicas e ndo apenas pela ro-
tina habitual de sua ocorréncia e designacdo. Mar-
cadamente, isso tudo provoca mais atencao quando
o proprio “mote” deste XXV Encontro Anual da
ABPMC sdo as relacdes entre ciéncia, cultura e de-

senvolvimento sustentavel.

Qual Ciéncia? Quais Comportamentos? Que Cul-
tura? Que Desenvolvimento? Quais procedimentos
de trabalho levarao a tudo isso como caracteristicas
da ABPMC, de seu Encontro Anual e até do préprio
trabalho dos analistas do comportamento no pais?
Que condicdes estao sendo desenvolvidas e que re-
lagdes concretas elas tém com um desenvolvimento

sustentdvel da formacgdo, do trabalho e do conhe-

cimento utilizado pelos analistas do comportamen-
to? Ou ndo importa entender ou responder qualquer
uma dessas perguntas?

(E preciso reconhecer e agradecer a generosa e
gentil acolhida que proporcionaram a este exposi-
tor, que fica com a esperanca de lhes ter retribuido
a acolhida, por meio do que foi apresentado neste
breve e ainda genérico exame de alguns aspectos
de nosso proprio trabalho como grupo em busca de
constituir uma comunidade cientifica. Particular-
mente, vale registrar o reconhecimento e a gratidao
pelas generosas e pertinentes observacoes feitas por
Roberto Alves Banaco na revisdo deste texto para

publicagdo.)
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